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அலசேடா கவுண்டி நூலகத்தின் பணி தனிநபர்களினதும் ேமுதாயத்தினதும் வளர்ச்சிக்கு 
ஆதரவளிக்கும் வாழ்க்வக முழுதும் நீடித்த கற்றல் ேற்றும் ேகிழ்ச்சிக்கான வாய்ப்புகவள 

வழங்குவதாகும். ேமுதாயத்திற்கு நிகழ்ச்சிகளில் கலந்துககாள்வதற்கும், கற்பதற்கும், சேகரிப்புகவள 

உலாவுவதற்கும், கதாழில்நுட்பத்வதப் பயன்படுத்துவதற்கும், பரந்த அளவிலான நூலகச் 
சேவவகவளப் பயன்படுத்துவதற்கும் வரசவற்பான இடங்கவள வழங்க இந்த நூலகம் 

முயற்சிக்கிறது. 

 
நூலக உறுப்பினர்களுக்கு ேரியாவதயான, பாதுகாப்பான ேற்றும் இவடயூறுகள் இல்லாத சூழலில் 

தரோன சேவவகவளப் கபறுவதற்கான உரிவே உண்டு. நூலகத்வத ேற்றவர்கள் பயன்படுத்துவவத 

சீர்குவலக்கும் அல்லது தடுக்கும் நடத்வத, உறுப்பினர்கள் அல்லது ஊழியர்களின் பாதுகாப்வப 
அச்சுறுத்தும் அல்லது பணியாளர்கள் தங்கள் கடவேகவளச் கேய்யும் திறவனத் தடுக்கும் நடத்வத 

கண்டிப்பாக தவடகேய்யப்பட்டுள்ளது. பின்வரும் நடத்வத வழிகாட்டுதல்கள் நூலக சேவவகளுக்கு 

ேேோன ேமூக அணுகவல உறுதி கேய்வதற்காக வடிவவேக்கப்பட்டுள்ளன. ககாள்வகயின் 

அேலாக்க வழிகாட்டுதல்கள் பகுதியில் கீசழ விவரிக்கப்பட்டுள்ளபடி, இந்த வழிகாட்டுதல்கவளப் 
பின்பற்றாத உறுப்பினர்களின் சிறப்புரிவேகள் இவடநீக்கம் கேய்யப்படலாம் அல்லது 

இரத்துகேய்யப்படலாம். 

 
நடத்ைை வழிபைொட்டுைல் ைள்: 

 
பின்வருபவவ நூலகத்தின் ேற்ற உறுப்பினர்களின் பயன்பாட்டுக்கு இவடயூறாக அவேயும், 
பாதுகாப்புக்கு அச்சுறுத்தலாக அவேயும் அல்லது ஊழியர்களின் கடவேகவளச் கேய்வவதத் தடுக்கும் 

கேயல்களாகும், ஆனால் இது ஒருமுழுவேயான பட்டியல் அல்ல: 

• நூலக வளாகத்தின் கவளிப்புறப் பகுதிகள் உட்பட நூலக வளாகத்தில் ஏசதனும் 

ேட்டவிசராதச் கேயலில் ஈடுபடுதல். 

• உறுப்பினர்கள் அல்லது ஊழியர்கவளத் துன்புறுத்துவது உட்பட, ஆனால் அவவ ேட்டுமின்றி, 

அதிக ேத்தோக அல்லது கதாந்தரவு கேய்யும் நடத்வத. 

• கவறித்துப் பார்ப்பது உட்பட புண்படுத்தும் கோழி அல்லது வேவககள். 

• கேல்சபான்கள் அல்லது பிற தனிப்பட்ட ோதனங்களின் இவடயூறாகப் பயன்படுத்துதல். 

• இவடகழிகள், இருக்வககள், கணினிகள் அல்லது ஒருவரின் உடல், தனிப்பட்ட உடவேகள் 

அல்லது எலக்ட்ரானிக் வயர் அணுகல் பாவதகவளத் தடுப்பது உட்பட, சேவவகள், 

தளபாடங்கள், உபகரணங்கள் அல்லது இடத்தின் ஏகசபாக உரிவே ககாண்டாடுதல். 

• ேற்ற உறுப்பினர்கவளத் தவிர்க்கும் விதத்தில், ஊழியர்களின் சநரத்வதயும் முயற்சிவயயும் 

ஏகசபாகோக அனுபவித்தல். 

• கபாருட்கவள, உபகரணங்கவள அல்லது கோத்துக்கவள சிவதத்தல், அழித்தல், ஏகசபாகம் 

அனுபவித்தல், தவறாகப் பயன்படுத்துதல் அல்லது திருடுதல்.  

• ஒழுங்கற்ற கபாதுப் சபாவத. 

• எலக்ட்ரானிக் சிககரட்டுகளின் பயன்பாடு உட்பட புவகபிடித்தல். 

• ஓடுதல் ேற்றும் குதிவர விவளயாட்டு. 



• ஷாப்பிங் வண்டிகள், வேக்கிள்கள், ஸ்சகட்சபார்டுகள் அல்லது ஸ்கூட்டர்கள் சபான்ற ேக்கர 

வாகனங்கவள கட்டிடத்திற்குள் ககாண்டு வருதல். ேக்களின் வேதிக்காக ேக்கர 

நாற்காலிகளும், தள்ளுவண்டிகளும் அனுேதிக்கப்படும். நூலகங்கள் குறிப்பிட்ட 

எண்ணிக்வகயிலான வபக் பூட்டுகவள உறுப்பினர்களுக்கு இரவலாக வழங்குகின்றன. 

• தூங்குவது நூலகத்தின் பயன்பாட்டிற்கு இவடயூறு விவளவிக்கும். உறங்குவதாகத் கதன்படும் 
சபாது அல்லது உறங்குவது சேவவகளுக்கு இவடயூறாக அவேயும் சபாது ேருத்துவ உதவி 

சதவவயா என்று தீர்ோனிப்பதற்காக ஊழியர்கள் உறுப்பினர்கவள ஊழியர்கள் எழுப்பலாம். 

• கேல்லப்பிராணிகவள அல்லது விலங்குகவள (சேவவ விலங்குகள் தவிர) கட்டிடத்திற்குள் 

ககாண்டு வருதல். 

• பிச்வே சகட்டல் அல்லது ேன்றாடுதல். 

• ேற்றவர்கள் நூலகத்வதப் பயன்படுத்துவதில் நியாயோன முவறயில் தவலயிடும் 

புண்படுத்தும், ஊடுறுவும் வாேவன. 

• பணியாளர் ஒருவரின் நியாயோன வழிகாட்டுதவலப் பின்பற்றத் தவறியது. 

 
 
அமலொக்ை வழிைொட்டுைல்ைள்: 

 
 
கபாது நடத்வதக் ககாள்வகவய மீறும் உறுப்பினர்கள், நூலகத்வதப் பிறர் பயன்படுத்துவதற்கு 

இவடயூறு விவளவிப்பதாகவும், கபாதுேக்கள் ேற்றும் ஊழியர்களின் பாதுகாப்பிற்கு 

அச்சுறுத்தலாகவும், அல்லது அவர்கள் ஊழியர்கள் தங்கள் கடவேகவளச் கேய்வதற்கு இவடயூறு 

விவளவிப்பதாகவும், ஊழியர்கள் கருதும் நாள் முழுவதும் நூலகத்வத விட்டு கவளிசயறுோறு 

அறிவுறுத்தப்படலாம். நிவலவேயின் தீவிரத்வதப் கபாறுத்து, ஊழியர்கள் ஒரு உறுப்பினவர 

கவளிசயறுோறு பணிப்பதற்குப் பதிலாக ஒரு எச்ேரிக்வகவய வழங்கலாம், சேலும் கபாருத்தேற்ற 

நடத்வத கதாடர்ந்தால் நூலகத்வத விட்டு கவளிசயறுோறு அந்த உறுப்பினவரப் பணிக்கலாம். 
கபாது நடத்வதக் ககாள்வக ேற்றும் அேலாக்க நடவடிக்வககளின் அவனத்து மீறல்கவளயும் 
ஊழியர்கள் ஆவணப்படுத்துவார்கள் 

 
 
ஒரு உறுப்பினவர நூலகத்வத விட்டு கவளிசயறுோறு பணிக்கும்சபாது, பணியாளர்கள் கபாது 

நடத்வதக் ககாள்வகயின் ஒரு நகவல வழங்கி, குறித்த உறுப்பினர் மீறியுள்ள ககாள்வகயின் 

கூறுகவள அவடயாளம் காட்டி, சேலும் கதாடர்ந்து மீறினால் சிறப்புரிவேகள் நீண்ட காலம் 

இவடநிறுத்தப்படலாம் என்று அந்த உறுப்பினருக்குத் கதரிவிப்பார்கள். 

 
 
ஒரு கவளிசயற்றப்பட்ட உறுப்பினர் மீண்டும் திரும்பி வந்ததன் பின்னர், நூலகத்தின் கபாது 

நடத்வதக் ககாள்வகவயப் பின்பற்ற சவண்டும் என்று எதிர்பார்க்கப்படுகிறது. ேட்டத்திற்குப் 

புறம்பான கேயல்பாடு அல்லது கதாடர்ச்சியான, திரும்பத் திரும்ப நவடகபறும் மீறல்கள், நீடித்த 

காலங்களுக்கு சிறப்புரிவேகள் இவடநிறுத்தப்படக் காரணோக அவேயலாம். இவடநீக்கக் 

காலத்தின் அளவு பின்வரும் காரணிகவளப் கபாறுத்ததா அவேயும்: 

• உறுப்பினர்கள் ேற்றும் ஊழியர்களுக்கு உணரப்பட்ட ஆபத்தின் அளவு. 

• இவடயூறுகளின் அளவு. மீண்டும் மீண்டும் மீறினால், நீண்ட இவடநீக்க சநரங்கள் ஏற்படும். 

குற்றவியல் நடத்வதயின் தீவிரத்தன்வே உட்பட அனுேதிக்கப்படாத கேயல்பாட்டின் தன்வே. 

 
 
ஒரு நாளுக்கு சேல் நீடிக்கும் இவடநீக்கங்கள் குறித்து உறுப்பினர்களுக்கு எழுத்துப்பூர்வோக 

அறிவிக்கப்படும். இவடநீக்கக் கடிதங்கள் இவடநீக்கத்தின் காலப்பகுதிவய குறிப்பிடும் சபாது 

அதனுடன் கதாடர்புவடய காரணிகவளக் குறிப்பிடும். உறுப்பினர்கள் எழுத்துப்பூர்வ 
சேல்முவறயீட்வட கவுண்டி நூலகருக்கு அனுப்புவதன் மூலம் இவடநீக்கம் கிவடக்கப்கபற்று ஏழு 



நாட்களுக்குள் இவடநீக்கத்திற்கு எதிராக சேல்முவறயீடு கேய்யலாம். இவடநீக்கக் கடிதங்கள் 
கதாடர்புககாள்வதற்கான தகவல்கள் உட்பட சேல்முவறயீட்டுக்கான நவடமுவறக்கான 

விவரங்கவள வழங்கும். 

 
 
சேல்முவறயீட்டிற்கான பதிவலப் கபறுவதற்கு முன் அல்லது இவடநீக்கம் காலாவதியாகும் வவர, 

இவடநீக்கம் கேய்யப்பட்ட உறுப்பினர்கள் எழுத்துப்பூர்வோக குறிப்பிடப்பட்டாலன்றி, அலசேடா 

கவுண்டி நூலகங்கள் எவதயும் பயன்படுத்தசவா அல்லது அவற்றில் நுவழயசவா கூடாது. 
அவடயாளம் குறிக்கப்பட்டசததிக்கு முன்னர் நூலகச் கோத்துக்களுக்குள் நுவழயும் இவடநீக்கம் 
கேய்யப்பட்ட உறுப்பினர்கள் அத்துமீறி நுவழந்தவர்களாகக் கருதப்பட்டு சபாலிோருக்கு 

அறிவிக்கப்படும். கலிசபார்னியா தண்டவனச் ேட்டம் 602.1 (ஆ) க்கு இணங்கபடி, அத்துமீறி 

நுவழபவர்கள் வகது கேய்யப்படலாம்: 

 
கலிசபார்னியா தண்டவனச் ேட்டக்சகாவவயின் 602.1 (ஆ) வணிகத்வதத் கதாடர 
முயற்சிப்பவர்கவளத் தடுத்து அல்லது மிரட்டுவதன் மூலம் அல்லது வணிகத்தில் பரிவர்த்தவன 

கேய்ய அங்குள்ள நபர்கவள கபாது நிறுவனம், ேற்றும் அலுவலக சேலாளர் அல்லது கபாது 
ஏகென்சியின் சேற்பார்வவயாளர் அல்லது அலுவலக சேலாளர் அல்லது கபாதுேக்களின் 
சேற்பார்வவயாளரின் சவண்டுசகாளின்படி கேயல்படும் அவேதி அதிகாரியால் கவளிசயறுோறு 
சகாரப்பட்ட பின்னர் கபாது நிறுவனத்தின் வளாகத்வத விட்டு கவளிசயற ேறுக்கும் கபாது 
ேக்களுக்காகத் திறந்துள்ள ஒரு கபாது நிறுவனத்தின் ஊழியர்களால் நடத்தப்படும் ஏசதனும் ஒரு 

ேட்டப்பூர்வோன வணிகத்தில் சவண்டுகேன்சற தவலயிடும் எந்தகவாரு நபரும், ஒரு தவறான 

கேயலில் குற்றவாளியாகக் கருதப்படுவதுடன், 90 நாட்கள் வவர சிவறத்தண்டவன, அல்லது 

நானூறு டாலர்கள் ($400) வவர அபராதம் அல்லது அந்த சிவறத்தண்டவன ேற்றும் அபராதம் 
இரண்டாலும் தண்டிக்கப்படலாம்

 


